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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

2. COORDENAGAO DAS VALENCIAS E SETORES

Valéncia: Centro de Animacgéo e Ocupacao de Ermesinde

Resposta(s): | Atividades socioculturais (CAS/CQJ); gabinete agdo social; gabinete psicologia; refeitorio
comunitario

Responsavel: | Manuela Martins

Valéncia: Equipas dos protocolos do RS

Resposta(s): | Gabinete de atendimento a utentes de RSI

Responsavel: | Manuela Martins

Valéncia: Gabinete de Insergao Profissional (GIP)

Resposta(s): | Gabinete de apoio ac emprego

Responsavel: | Manuela Martins

Valéncia: RLIS

Resposta(s): | SAAS (Servigo de Atendimento Acompanhamento Social)

Responsaval: | Manuela Msrtins

Setor: Servigo de Administrac@o

Responsavel: | Jdlia Aimeida

Setor: Contabilidade

Responsdvel: | José Neves
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

3. APRESENTAGAO

Senhores Associados:

A Direccio espera que o exercicio de 2018 represente uma mudanca radical relativamente ao clima
externo que se tem repercutido de forma muito nociva na vida da Institui¢do, designadamente m 2016
e 2017.

Na verdade, a Associacdo sempre teve, ao longo dos cerca de 10 anos de vida, uma gestao tranquila e
sem sobressaltos, honrando pontualmente saldrios e pagamentos a fornecedores e apresentando
ainda, como regras, resultados excedentarios, que lhe permitirem ir assegurando o pagamento das

prestacdes do empréstimo para pagamento do edificio do Cine-Ermesinde (pagamento integral em
Maio uitimo).

Em 2016, interrompeu-se essa tranquilidade de gestdo, em virtude do blogueamento do financiamento
pelo Estado das actividades do Projecto RLIS, pelo POISE — Programa Operacional Inser¢do Social e
Emprego — bloqueamento que se manteve até guase ao final de 2017.

- A data da apresentacio deste Plano de Actividades e Orgamento, a divida do Estado a nossa
_ Associacdo, por este Projecto, é de 63.000,00 euros.

Insélita ironia: os proprios Servigos do Instituto de Seguranga Social — Centro Distrital do Porto —
consideram de alta qualidade, eficiéncia e empenhamento da equipa o desenvolvimento deste
programa pela Associagdo ECA; pelo que s6 a incompeténcia dos servigos do POISE, ou falta de fundos
(por eventual desvio para outros pagamentos das verbas comunitarias recebidas pelo Estado), ou as
célebres cativagbes orgamentais poderdo explicar a asfixia financeira que o Estado tem provocado nas
Instituicdes do Sector Social e Solidario que entenderam cooperar com 0 mesmo Estado, a pedido
deste, no atendimento, aconselhamento e encaminhamento da populagéo mais carenciada.

Foi, todavia, possivel, com uma gestdo a pele, honrar as obriga¢bes de retribuicdo aos trabalhadores
da Associac3o; no entanto, pela primeira vez desde a criagdo da Instituicdo, foi necessaria a contrac¢ao
de um empréstimo bancario para esse efeito.

No entanto, n3o foi possivel o mesmo procedimento no que toca aos pagamentos a fornecedores, que
apresentam um significativo atraso.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

A informagdo que vem sendo fornecida pelos Servigos Publicos respectivos é a de que, segundo
esperam, a situagdo possa ficar regularizada até ao final do ano em curso.

Se assim for, sera possivel cumprir o voto inicial deste texto de Apresentacdo, no sentido de voltar 3
tradicdo da casa.

A proposta de Or¢amento apresenta uma previsdo de resultados positivos de aproximadamente
2.696,00 euros, sendo positivos os resultados de exploragdo do Centro Comunitério, do Programa de
Apoio a Refugiados e dos Protocolos RS!; e negativos relativamente ao GIP e a RLIS, avultando aqui o
GIP, com 13.000,00 euros de défice, que resultam do facto de ndo haver actualiza¢do do montante do
financiamento, pelo IEFP, desde o inicio do programa, verificando-se, em contrapartida, e nos termos
da contratagdo colectiva, a progressdo na carreira técnica da trabalhadora que vem assegurando o
processo de mediagdo para o emprego, bem como as actualiza¢Bes salariais respectivas.

A Instituicdo mantera o seu perfil, voltado preferencialmente para os publicos mais desfavorecidos,
perfil bem marcado em todas as valéncias que desenvolve, sendo ainda de evidenciar o facto de a
Associagdo Ermesinde Cidade Aberta ser uma das raras Instituicdes Solidarias a manter um técnico

superior, a tempo inteiro, na CPCJ, honrando essa permanente atencdo aos mais frageis, bem como o
facto de ser a sua Directora Técnica a representar o Sector Social e Solidario do concelho na Comissdo

Executiva da Rede Social.

Com a expectativa de maior tranquilidade em 2018, a Direc¢do espera a aprovacdo pelos Senhores
Associados dos documentos apresentados a Assembleia Geral.

A Direcgao,
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O plano de atividades da Associagdo Ermesinde Cidade Aberta, para o ano de 2018 segue no essencial, a
mesma estrutura, apresentada nos ultimos anos.

Assim, para o ano em aprego, pretende prosseguir e privilegiar a promogdo das condigbes de incluséo e
integragdo social da populagdo de Ermesinde, principaimente, dos que se encontram em situagéo de
vulnerabilidade e excluséo social.

Sera nossa preocupagéo, continuar a trabalhar sem perder de vista os objetivos que nos guiam, de forma a dar
respostas adequadas e ajustadas as reais e crescentes necessidades, daqueles que nos procuram, através de
ur legue de atividades, sevigos e respostas integradas.

Pretendemos continuar, alargar e melhorar as nossas intervengdes, recorrendo a possiveis apresentagbes de
candidaturas a programas/projetos.

A concretizagdo e dinamizagdo da maioria das actividades serdo realizadas a partir dos seus dois polos, mas
ndo exclusivamente.

Deste modo, serdo descritos cada um dos servigos/respostas e projetos a desenvolver.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

5. ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Centro de Animacao e Ocupacao de Ermesinde

A valéncia Centro de Animagéo e Ocupagdo de Ermesinde oferece a comunidade local, respostas sociais tais

como: atividades socioculturais; refeitério comunitario; gabinete de psicologia; gabinete de agéo social;

Pélo | - C.A.S (esta resposta realiza um trabalho de apoio e retaguarda, ocupagdo saudavel dos tempos livres

e apoio ao estudo, em média a 51 criangas, dos 3 anos aos 10 anos de idade)

Pélo Il - T.0.J {esta resposta realiza um trabatho de apoio ao estudo e ocupagao saudavel dos tempos livies

em média, a 33 criangas e jovens em idade escolar)

Algumas das atividades sociocuiturais desenvolvidas por estas respostas séo apresentadas na tabela que se
segue:

LRI

Fe loween;

crescerem numa familia.

. sta do hall

e S. Martinho/Magusto Utentes do CAS
Promover a vivéncia de tradigbes tipicas | ® Comemoragéo do Natal (ceia de natal...) Utzg;: dg coJ
nacionais e internacionais » Comemoragéo do carnaval (desfile pela cidade) Familias do CAS (em algumas
Desenvolver a  motricidade  fina, | » Comemoragéo do dia de S. Valentim atividades) 9
imaginag&o e criatividade. * Comemoragdo da Péscoa Famili do COJ I
Momentos de descontragho, lazer, | « Comemoragéo do S. Jo&o (sardinhada e arraial) a:tir?fit;:!es? (em  algumas
diverséo e alegria; o Abordagem ao tema 25 de Abril Equipa técnica

e Dinamizagao de varios ateliers
incutir valores afectivos; . e Diado Pai
Valorizar a importancia da figura | ¢ Dia da Mée
maternal/paternal; ¢ Dia da Familia .
Favorecer a interagéo das familias/ centro/ | ¢ Dia dos Avés S:Z::: : mg;zsdgfé&
utentes ¢ Festa do pijama
Valorizar o conceito e o direito das criangas | « Prevengdo dos maus tratos na infancia

Promover a socializagdo entre todos os
utentes da valéncia e a socializagéo entre
outras culturas.

Passeio de Final de Ano
Convivio de fim de ano.

Utentes e Equipa técnica do CAS

Utentes e Equipa técnica do COJ

Promover o desenvolvimento fisico e
mental

Atividades desportivas e artisticas.

Utentes do CAS; COJ
Familia

Dinamizar a¢Ges de sensibilizagéo a fim de
responder a problematicas identificadas

Planeamento de sessGes tematicas que correspondam
aos interesses dos proprios jovens.

Utentes do COJ e pais

Criar o gosto pela leitura

Promover o sucesso educativo; criar
hébitos e métodos de estudo.

Realizagio da Feira do Livro- “Livreco”
Apoio e orientagao escolar,

Reflexao sobre estratégias de estudo mais eficazes.

Utentes do CAS, COJ
Familias
Comunidade de Ermesinde

Utentes do COJ e CAS.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Refeitério comunitario

Neste servigo, pretendemos continuar a apoiar todos os utentes que devidamente comprovem a sua situagéo.
S&o apoiados no refeitério comunitdrio em média cerca de 80 utentes mensais.

Idosos com baixos rendimentos,
familias expostas ao fenémeno do
desemprego, isolados, familias
com filhos a cargo (Populagdo
carenciado da freguesia de
Ermesinde e Aifena).

Dar resposta as necessidades de caracter
alimentar a individuos/ familias em | o

Farnecimento de refeigdes confecionadas
situagéo de fragilidade sdcio/ econémica

Gabinete Accao Social

Trata-se de uma resposta integrada no Modelo de Atendimento Integrado do Concelho de Valongo, que visa o
atendimento e acompanhamento da populagéo residente no Bairro das Saibreiras e zona residencial envolvente
de 35 ruas, da freguesia de Ermesinde. Nesta resposta integrada sdo acompanhados de momento 108
agregados familiares beneficidrios de RSl e 99 agregados de Acgdo Social. Algumas das atividades

desenvolvidas por esta resposta sdo apresentadas na tabela que se segue:

s
e

T, R EEE T s 4
| Phblico-Alve

R

Promover a qualidade de vida da
populagao socloeconomicaments

desfavorecida da zona de intervengéo de
Ermesinde, intervindo em areas
diagnosticadas como problematicas a sua
inser¢@o (Agao Social, Saude, Educagao,
Formagé&o Profissional e Emprego,
Habitagdo).

Planificag&o, execugédo e avaliagdo de projetos de

intervengiio em colaboragho com ot agregades e
com outros técnicos socials

Realizagdo de visitas domicilidrias, tendo em vista o
diagnéstico das necessidades e das realidades
vividas

Participagdo em reunides interdisciplinares e
interinstitucionais visando a articulagdo com os
técnicos parceiros a envolver

Informagdo das medidas de apoio social e dos
recursos existentes

Promover competéncias pessoais e
sociais

Realizagao de Agdes de Formagéo/Sensibilizagao
perante as necessidades diagnosticadas na
populagao

Facilitar a relagio dos utentes com as
diversas institui¢es e no seio da
comunidade, de forma a permitir o
desenvolvimento pessoal e social dos
mesmos, em consonancia com a matriz da

sua vida quotidiana.

Articulagdo com técnicos sociais das diversas
instituigdes (CRI, CAT, Associagio Passo Positivo,
HSJ; Conferéncias Vicentinas, ADRA, Associagdo
Caminho Evangélico, CMV, IEFP, GIP, Lojas
Sociais, Centros de formagéo...)

Reencaminhamento da populagao diagnosticada
para respostas como o Gabinete de Psicologia e
grupos de desenvolvimento pessoal das equipas
dos protocolos de RSI e GIP do ECA.

Beneficiarios de RS| e Acgéo
Social acompanhados pelo GAl
(gabinete atendimento integrado) -
Saibreiras
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Apoiar as familias com elementos
portadores de doenga mental
esclarecendo fase a doenga, a recursos e
estratégias.

Beneficiarios de RS le Agéo Sacial
o Projeto + Ajuda acompanhados pelo GAl, com
blementos da satide mental.

Realizar sessdes de Apoio Psico
educacional familiar no domicilio

Efectuar visitas domiciliaria em articulagao
com servigos da especialidade.

Promover um espago de convivio através
de sessdas semanais contribuindo para a
ealabilizagio ou retardamanto das
consequéncias nefastas do
envelhecimento, assim como prevenir o
isolamento, através da promogéo de
relagdes interpessoais, interinstitucionais e | Projeto "Histérias e Bolinhos” Idosos acompanhados no GAl e
intergeracionais e de momentos de devidamente identificados
convivio e lazer através de actividades
ocupacionais

Proporcionar as criangas e jovens do
CAS a oportunidade de desenvolvimento
criativo através das artes (musica, teatro,
escrita...).

Sensibilizar para a promogdo do ambiente
e biodiversidade.

QOrganizar um espectéculo para a
comunidade.

Dinamizag&o do projeto "Ambienteca” Utente do CAS (3 anos-12 anos).

Demonstrar através de expressdes
artisticas o tema a trabalhar.

Efectuar safdas de campo e sessbes de
sensibilizagdo em contexto de sala.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta

Gabinete de Psicologia

Esta resposta procura responder as necessidades/problematicas apresentadas pelos pais/educadores, no que
respeita & intervengéo junto de criangas/adolescentes, mediante encaminhamento do educador/técnico da
crianga ou por solicitagdo dos pais. Responde ainda as necessidades/problemaéticas apresentadas pelos adultos.
Esta actividade desenvolve-se nas modalidades de intervengéo individual e em grupo, de acordo com as
necessidades identificadas. Procura desenvolver-se competéncias pessoais, sociais e parentais.

E desenvolvida no pélo | (CAS), If (COJ) e CSE (Jardim de Infancia e ATL)
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Acompanhar processos familiares de
criangas ou jovens sinalizados por
problematicas que as colocam numa
situagdo de risco ou perigo, integrando a
CPCJ de Valongo nas modalidades restrita

¢ alargada.

Gestdo de processos familiares:

Avaliagéo, Diagndstico e acompanhamento da
execugdo das medidas de promogdo e
protecgéo;

Visitas domiciliarias;

Participagdo em acgdes de sensibilizagdo no
ambito da prevengdo dos maus-tratos em
criangas e jovens, inserido no trabalho da
comisséo na sua modalidade alargada, junto de
educadores, professore, forgas de seguranga e

oufras entidades;

Continuar a patticipar no projeto “Tecer
Direitos” em parceria com a Comissao Nacional
de Protegéo e Promogéo de Criangas e Jovens
com o objetivo de efectuar o diagnéstico do
concelho e planear um projeto de prevengéo na
drea do risco/perigo.

Agregados familiares sinalizados
na CPCJ de Valongo; técnicos da

area social.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta

Outras actividades a desenvolver:

Tondo om sonta o dingnéstive do necessidades dos utontes aceompanhados pelos noasos servigos, ravelou-es
importante criar uma resposta social informal, de angariagdo e entrega de bens essenciais, tais como roupa,
calgado, brinquedos, mobiliario, entre outros artigos (recepgao, triagem, escoamento). Esta resposta funciona
com o contributo generoso e solidario da sociedade civil.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

A dinamizagéo de projetos de cariz comunitario procura dar resposta a problematicas mais abrangentes e assim

contribuir para um maior bem-estar da populagéo

Responder as
necessidades/problematicas apresentadas
pelos paisfeducadores no que respeita a
intervengg junte de
criangas/adolescentes.

Responder as
necessidades/problematicas apresentadas
pelos adultos.

Orientagdo escolar e profissional

Execugao de relatérios e informagdes psicoldgicas
tendo em vista a articulagdo com diversos
servigos e entidades, como: Centros de Satide,

Hoapitaia, Eacolas, EMAT, CRGJ

Orientagéo e aconselhamento aos responséveis
educativos.

Apoio ao Jl e ATL do CSE na
avaliagao//acompanhamento psicoldgico de casos
individuais, bem como
encaminhamento/articulagéo com outras
entidades /CPCJ, EMAT, ELL...)

Criangas e adolescentes;
Adultos;

Bazaongavaiz aducatives

e técnicos. Esta actividade
desenvolve-se no CAS e COJ e
mais pontualmente no CSE.

Apoiar a organizagéo e dinamizagéo de
atividades na valéncia do Centro de
Ocupagéo Juvenil.

Dinamizar acgées de sensibilizagdo junto
De pais e utilizadores do ATL do CSE.

Participag&o nas reunies com encarregados de
educagao;

Elaboragiio de diagnéstico de necessidades junto
das criangas e encarregados de educagao do
COJ, tendo em vista a organizagao de agdes de
sensibilizagéo junto dos utentes da Instituigéo,

com o objetivo de responder a problematicas
identificadas.

Implementagao e avaliagdo de programas de
intervengdo em grupo tendo em conta as
necessidades expressas através do diagndstico
de necessidades junto de jovens e encarregados
de educagdo, “Métodos de Estudo”.
Dinamizag&o de acdes de formagao/
sensibilizag&o, dirigidas aos encarregados de
educagdo apds diagnéstico de necessidades
efectuado junto das mesmas “Redes sociais-
utilizagdo e regras”; “Bullying- comportamentos a
adoptar”; “Comunicagéo no contexto familiar” .

Planeamento de acgdes de sensibilizagéo junto
dos utilizadores do ATL de acorda com as
necessidades identificadas pelas monitoras,
encarregados de educagao e jovens.

Utentes do Centro de Ocupag&o
Juvenil (jovens e encarregados de
educag&o).

Encarregados de educagdo e
utentes do ATL do CSE.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Principais actividade desenvolvida pela resposta Protocolos Rendimento Social de Insercdo(RSI)

Esta resposta oferece a comunidade apoio no ambito do protocolo com o ISS. IP, nomeadamente o
acompanhamento de 360 agregados familiares beneficidrios de Rendimento Social de Insergéo residentes nas
freguesias de Ermesinde e Alfena.

Desenvolver as competéncias nacessarias
para uma gradual autonomia das familias;

Responder as
necessidades/problemaéticas
apresentadas pelos beneficiarios.

Contactos formais e informais com estabelecimentos
de ensino, de forma a permitir uma aproximagao &

realidade do contexto escolar.

Articulagéio com o IEFP e com os GIP's locais.

Articulagao com diferentes entidades formadoras
permitindo o levantamento de acgbes de formagado
desenvolvidas a nivel local e distrito do Porto.

Agticulago com técnices da drea da satide;
Orientagdo para consultas de medicina e

planeamento familiar.

Articulagdo com técnicos da drea de habitagéo social.

Visitas domicilidrias tendo por objectivo conhecer a
realidade concreta da vida quotidiana das familias.

Beneficiarios sinalizados pelos

técnicos gestores de
processos.

Promover competéncias pessoais e

sociais;

{Intervengédo com o apoio dos ajudantss de
acgao directa)

Planeamento e execugao de actividades no domicflio
de acordo com as vulnerabilidades diagnosticadas
nas familias;

Realizagao de workshops no ambito das
necessidades diagnosticadas;

Apoio as familias no exercicio de cidadania;
Acompanhamento dos beneficidrios a médicas,
exames, analises...

Gestao e organizagio de recursos tendo em conta
algumas necessidades das familias (roupa, calgado,
brinquedos, utensilios para casa. outros).

Apoio administrativo.

Beneficidrios sinalizados pelos
técnicos gestores de
processos.

Responder as
necessidades/problematicas apresentadas
pelos beneficiarios sinalizados pelas
equipas.

Acompanhamento psicoldgico individual.

Beneficiarios sinalizados pelos
técnicos gestores de
processos.

Desenvolver competéncias necessarias
para uma gradual autonomia pessoal e
social;

Implementar metodologias que favoregam
o conhecimento das potencialidades e
vulnerabilidades das beneficiérias e suas
familias de forma a apoiar a construgéo e
a concretizagd@o dos seus projectos de
vida;

Projecto “SER”

Beneficiarios do RSI
acompanhados pelos técnicos
das equipas dos protocolos.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Potenciar estratégias de desenvolvimento
de auto estima bem como promover o
bem-estar fisico, cognitivo e afectivo.
Potenciar competéncias necessdrias &

integragdo no mercado de trabatho.

Motivar e informar para o e
. . Beneficirios sinalizados pelos
empreendedotismo, aproximar ao . o .
e Projecto “CriAttividade”. técnicos gestores dos
mercade de trabalho e de ofertas

formativas

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta
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Planc de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Principais atividades desenvolvidas pela resposta Gabinete de Insercéo Profissional (GIP/RLIS))

Esta resposta é uma estrutura de apoio ao emprego que, em cooperagdo com o centro de emprego de Valongo,
presta apoio aos jovens e adultos desempregados, para a definigdo ou desenvolvimento do seu percurso de
insergéo ou reinser¢do no mercado de trabalho.

Algumas das atividades desenvolvidas por esta resposta sao apresentadas na tabela que se segue:

- Infarmagéa prafissional para javens @
adultos desempregados;
- Apoio a procura ativa de emprego;
- Acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de insergéo ou
reinsergao profissional;
- Captagdo de ofertas de entidades
empregadoras;
- Divulgagéo de ofertas de emprego e
colocagio de desempregados nas
ofertas disponiveis e adequadas;
- Encaminhamento para ofertas de
qualificagéo;
- Divulgagéo e encaminhamento para
medidas de apoio ao emprego,
qualificagdo eempreendedorismo;
- Divulgagdo de programas comunitérios
que promovam a mabilidade no emprego
e na formagéo profissional no espago
europeu.

Agoes de infarmacda sabre ,
emprego, e formagéo, oportunidades de emprego e de

formagéo, programas comunitérios de apoio &
mobilidade no emprego ou formagéo.

Agbes de apoio & procura de emprego e
desenvolvimento da atitude empreendedora.

Encaminhamento para a¢gdes de formag&o ou medidas
de emprego.

Apresentagéo de desempregados a ofertas de emprego
Colocagéo de desempregados em ofertas de emprego

Recegéo e registos de ofertas de emprego.

Desempregados da freguesia de
Ermesinde inscritos no |[EFP de
Valongo.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Principais actividades desenvolvidas pelo projecto RLIS {(Rede Local de Intervencédo Local)- Servico
SAAS(Servico de Atendimento e Acompanhamento Social)

O SAAS visa assegurar o atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de

vulnerabilidade, exclus@o e de emergéncia social, de todo o concelho de Valongo.

o e

B R e e L —"F..,-‘—-,:—-.-'—_'-- ST e

Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servigos ou prestagdes sociais
adequados a cada situagao;

Apoiar em situagdes de vuinerabilidade
social

Mobilizar os recursos da comunidade
adequados & progressiva autonomia
pessoal, social e profissional.

Prevenir situagdes de pobreza e
exclusédo social;

Contribuir para a aquisi¢do e ou
fortalecimento das competéncias das
pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e consolidar as redes de
suporte familiar e social.

Assegurar o acompanhamento sacial do
percurso de inserg&o social.

Combater o isolamento sacial na
populagdo idosa acompanhada no
ambito da RLIS

Intervir nas areas da promogao, protegéo
e desenvolvimento integral dos direitos
da crianga e dos jovens (Apoio especifico
ao desenvolvimento de agdes
promovidas pela CPCJ de Valongo.

Atendimento social

Acompanhamento social

Planeamento de um projeto de intervengéo,
recorrendo e promovendo o voluntariado dos
jovens da pardquia de Ermesinde.

Acompanhamento das situagdes de agregados
familiares com criangas e jovens em situagéo
de perigo (avaliagao diagnostica das situagdes,
execugdo de medidas de promogao e protegdo
das criangas e jovens em perigo, organizagéo
do processo individual /familiares, elaborar
pareceres técnicos, informagdes relatorios de
avaliagdo e diagndstico para a tomada de
decisbes, colaborar e participar na elaboragéo
do plano anual de atividades da CPCJ.

No &mbito do acompanhamento
e atendimento assegurar apoio
técnico a 200agregados
familiares por referéncia aos 36
meses de projeto., de cariz
continuado, personalizado.

No &mbito do atendimento
propomo-nos assegurar 150 a
atendimentos mensais de 1°
linha, céleres e eficazes face as
situagdes de crise social e de
emergéncia.

Populagéo idosa

Agregados familiares e criangas
e jovens em perigo.

Nota: O Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta.
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Plano de Atividades e Orgamento {continuagéo)

Projectos

A Associagdo tem desempenhado um papel estratégico ao nivel local e tem atuado no dominio da intervengéo

comunitaria em vérias areas (ag&o social, educagdo parental, intervengéo familiar...).

Deste modo, pretendemos manter a operacionalizagdo de projectos de desenvolvimento pessoal, social e
comunitario.

Assim, é nosso propésito e dada a sua importancia, continuar a dinamizar projectos de Educagéo Parental que

contribuam para o desenvolvimento e reforgo das competéncias parentais.

O projecto “SER” sera outro projecto de continuidade a ser dinamizado, pretende desenvolver competéncias

necessdrias para a autonomia pessoal e social dos beneficidrios do RSI.

Como forma de motivar e informar os beneficiarios do RSl para questdes ligadas ao empreendedorismo formagéo
e mercado do trabalho, pretendemos dinamizar o projecto “CriAtividade”.

Destacar ainda a importancia de dinamizar os projetos ” + Ajuda”, dirigido a apoiar as familias com elementos
portadores de doenga mental; “Histérias e Bolinhos”, promover espagos de convivios lazer /sessfes semanais
com os idosos; “Ambieteca”, proporcionar as criangas e jovens o desenvolvimento criativo através das artes
(musica, teatro...)

De referir, que estes projetos (ja referenciados nos quadros em epigrafe), foram planificados em 2017, mas

devido a alguns constrangimentos (mobilidade da equipa técnica, e instabilidade das préprias familias/ entrada
e salda da medida, nfo fol possivel a sua implementagéo, pelo que estéo previstos para este ano, ajustando-os

se necessario, as novas necessidades.

Houve também uma reorganizagéo da area de intervengéo das equipas dos protocolos de RSI. Em agosto
passaram a acompanhar somente a freguesia de Ermesinde, uma vez que a freguesia de Alfena passou a ser

assumida pelo Atendimento integrado do concelho e protocolos de Adice.

Outro aspecto ainda a considerar, foi o alargamento da area de intervengéo (zona residencial envolvente) de
Atendimento Social, da responsabilidade do GAS (Gabinete Agéo Social) da Associagéo, o que se traduziu num

aumento do volume de trabalho.

A Associagdo Ermesinde Aberta, no ambito do protocolo com a PAR- Plataforma de Apoio aos Refugiados, ira
continuar a prestar todo o apoio e acompanhamento a varios niveis, a Familia acolhida. (alojamento, alimentagéo,
vestudrio, salde, educagéo, trabalho, aprendizagem da lingua portuguesa...), com vista a sua integragéo e
autonomia.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Parcerias/Participacdes/Representacoes

A Associag¢do Ermesinde Cidade Aberta continuara a desenvolver a sua acgédo em estreita articulagdo com o
Centro Social de Ermesinde, procurando atuar nas areas de intervengéo social que o mesmo centro n&o cobre;

Continuaremos a integrar a Equipa de Auditores Internos da Qualidade do Centro Social de Ermesinde para a
realizagdo de auditorias internas ao Sistema de gestéo da Qualidade.

Participar/Colaborar em algumas iniciativas promovidas pelo CSE, destacando a Feira de S. Martinho;
Participar/Colaborar em outras iniciativas promovidas por outras entidades;

Avaliar e encaminhar as familias e individuos em situagéo de fragilidade econdmica, para o apoio alimentar, da
Cantina Social do CSE. De referir no entanto, que esta avaliagdo e encaminhamento sera praticada até
Dezembro deste ano, data prevista do términos do projeto.

Pretendemos manter, reforgar as parcerias ja existentes e estabelecer novas (formais e informais), uma vez que
representam uma mais-valia para o trabatho que desenvolvemos. Permite uma maior eficécia das respostas
sociais, bem como um planeamento integrado e sistemaético, potenciando sinergias, competéncias e recursos a
nivel local, (optimizag&o de recursos e resultados).

Deste modo, é nosso propdsito manter as parcerias locais, nomeadamente, com a Seguranga Social, IEFP;
CPCJ; Rede Social, Escolas, Associagéo Passo Positivo, Médicos do Mundo, entre outras.

E intento da ECA, prosseguir com o trabalho de articulagéo e parceria com a CPCJ de Valongo, ao nivel da
modalidade alargada e restrita, com dois técnicos, (um representante da instituicdo e outro apoio técnico

elemento da equipa da RLIS, para avaliar e intervir junto de criangas e jovens que se encontram num situagéo
de risco/perigo, bem como prevenir a ocorréncia de situagbes de maus traios, desenvelvendo actividades eomo:

»  Acompanhamento de processos familiares de criangas ou jovens sinalizados por problematicas que as
colocam numa situag@o de risco ou perigo na CPCJ de Valongo;

e Avaliagéo, diagndstico e acompanhamento da execugdo das medidas de promog&o e protegéo
o Articulagio com diferentes estruturas da rede;
¢ Participagédo em projetos no ambito das atividades da CPCJ na modalidade alargada.

e Participagdo em acgdes de sensibilizagéo no ambito da prevengéo dos maus-tratos em criangas e jovens,
inserido no trabalho da comiss@o na sua modalidade alargada, junto de educadores, professores, forgas
de seguranga e outras entidades;

E nosso propésito continuar a participar ativamente como membro no CLAS/ Rede Social do Concelho, no
sentido de contribuir para a melhoria das condigdes da comunidade, bem como para o desenvolvimento social
local (Plenério). Pretendemos ainda manter a nossa presenga no Nucleo Executivo da Rede Social, equipa
operativa a quem compete a dinamizagéo e apoio técnico ao CLAS.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagio)

A ECA, continuara a trabalhar na elaboragéo e apresentagdo de candidaturas a programas/projectos promovido
por entidades publicas e privadas, sempre que possivel e que possam captar o interesse, no sentido de alargar
e melhorar as respostas junto das populagdes com que trabathamos.

A Associagdo tem vindo a acolher e a acompanhar medidas de trabalho a favor da Comunidade, em colaboragéo
com a DGRSP (Diregdo Geral de Reinsergéo dos Servigos Prisionais). Para além de permitir o cumprimento de
horas comunitarias, intervém ao nivel do treino de competéncias pessoais, sociais e pré profissionais dos
individuos.

Continuaremos receptivos em estabelecer protocolos com escolas e faculdades, no sentido de acolher
estagidrios provenientes de varios cursos de formagdo (exemplos: animag&o sociocultural; tecnoldgico/ desporto;
psicologia, educagéo social, servigo social...).

No ambito de um estdgio curricular de Educag&o Social foi desenhado para este ano, um projeto de intervengéo,

que tem como objetivo, combater o isolamento social dos idosos acompanhados pela RLIS e concomitante
promover o voluntariado dos jovens da paréquia de Ermesinde.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

6. ORCAMENTO

o Demonstragdo dos resultados previsionais

e Parecer do Conselho Fiscal
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Piano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Ermesinde Cidade Aberta
Assoclacio de Solidariedade Social

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orgamento 2018

No dia 22 de Novembro de 2017, pelas 18h30m, reuniu o Conselho Fiscal da Associagda
Ermesinde Cidade Aberta, na sua sede, para nos termos estatutdrios, apreciar e dar parecer

sobre o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2018.

Apbs a analise dos documentos apresentados concluimos que:

1. Aproposta da Diregdo processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.
2. OOrcamento ests elaborado de forma realista, adequando as despesas necessarias para

a implementag#io do Plano de Atividades, com as receitas a obter.

PARECER

3. Assim e como resultado das informagBes recebldas e tende em consideragdo os
documentos elabarados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de Atividades

e Orcamento de 2018, proposto pela Diregdo.

Ermesinde, 22 de Novembro de 2017.

O Conselho Fiscal
S 7 2 7 \\
/
/ anuel M. Nogueira Lequecinda Figueiredo Fatima Costa
- dos Santos {Dr.)
Presidente Vogal Vogal
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