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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

1. ORGAOS SOCIAIS

MESA DA
ASSEMBLEIA
GERAL

Presidente
Antonio Queijo Barbosa

1° Secretario
José Luis Sousa Pinto

2° Secretario
Julia Maria Leite de Castro Ramos de Aimeida

DIREGAO

Presidente
Henrique Queirds Rodrigues

Vice-Presidente
Ana Paula Fonseca Teles Moreira da Silva

Tesoureiro
Maria Augusta Ferreira Moura

Secretario
Maria de Fatima Couto Almeida Pinto

Vogal
Raul Conceigdo Santos

CONSELHO
FISCAL

Presidente
Manuel Margues Nogueira dos Santos

Vogal
Lequecinda da Silva Figueiredo

Péagina 4 de 25



Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

2. COORDENAGAO DAS VALENCIAS E SETORES

Valéncia: Centro de Animagao e Ocupagio de Ermesinde

Resposta(s): | Atividades socioculturais (CAS/CQOJ); gabinete agdo social; gabinete psicologia; refeitério
comunitario

Responsavel: | Manuela Martins

Valéncia: Equipas dos protocolos do RSl

Resposta(s): | Gabinete de atendimento a utentes de RSI

Responsavel: | Manuela Martins

Setor: Servigo de Administragao

Responsavel: | Julia Almeida

Setor: Contabilidade

Responsavel:

Fatima Costa
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

3. APRESENTACAO

ASSOCIACAQ ERMESINDE CIDADE ABERTA - PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2020

Senhores Associados:

Este é provavelmente o ultimo Plano de Actividades e Orgcamento apresentado a Assembleia Geral
desta Instituigao.

Com efeito, a Direcgdo prevé em breve apresentar a esta Assembleia uma proposta de integragdo da
Associagao Ermesinde Cidade Aberta no Centro Social de Ermesinde, o que se vira a traduzir, em caso
de aprovagdo da proposta, na extingao desta Instituigao.

Como se sabe, uma das motivagbes que levou a que o referido Centro Social de Ermesinde tivesse
promovido, em 2006, a constituicdo da Associacdo Ermesinde Cidade Aberta, de que é sécio
fundador e onde mantém o direito de designagdo de titulares da Direccdo, foi o cenario da
reabilitagdo do edificio do antigo Cinema de Ermesinde, adquirido pelo Centro Social de Ermesinde,

mas em cujo pagamento a Associagdo Ermesinde Cidade Aberta colaborou de forma muito
significativa.

Essa hipdtese de reabilitagdo, a efectuar pela nossa Associagdo, assentava no pressuposto de que a
mesma disporia de excedentes orgamentais, que lhe permitiriam sustentar a parte de financiamento
préprio num projecto de investimento na criagdo de um novo equipamento social.

Na verdade, o cendrio a data da constituicdo da Associacdo permitiria essa expectativa, tendo em
conta os valores de comparticipagdo da Seguranga Social e 0os custos com a manutengao das
respostas sociais, designadamente o Centro Comunitario e os Protocolos do RSI.

Foi esse contexto favoravel que permitiu que, nos primeiros anos da Associagao, esta tivesse tido
disponibilidades para pagar as prestagoes do empréstimo para aquisicao do cinema, como sucedeu.

No entanto, nos anos correspondentes ao periodo da crise econdomico-financeira, do designado
ajustamento, em que nao evoluiu de acordo com o anterior padrao o apoio financeiro da seguranga
Social, de par com o langamento de uma nova resposta, a RLIS, que se veio a revelar deficitaria, veio a
Instituicdo a deparar-se com desequilibrios orgamentais, que originaram, além do mais, a
necessidade da contraccdo de dois empréstimos, ao Montepio Geral: uma conta-corrente

caucionada, no montante de 50.000,00 euros, e a subscrigdo de uma livranga, no valor de 40.000,00
euros.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Tal necessidade decorreu, ndo sé do facto de a despesa dessa nova resposta social ser superior a
receita, como de dificuldades de tesouraria, face aos atrasos do reembolso das despesas do Projecto,
a cargo do POISE, que chegou a tardar mais de 18 meses apds a apresentagdo dos pedidos de
reembolso.

Neste quadro, ndo é previsivel que a Associagdo venha a dispor de condi¢des financeiras que lhe
permitam, num prazo razoavel, qualquer hipotese de reabilitagdo do edificio do Cine-Ermesinde,
sendo ainda relevante referir que as condigdes fisicas do edificio se vém degradando, ao ponto de os
Servicos da Camara Municipal virem procedendo a notificagdes para demoligdo do telhado.

Tendo sido essa a causa do impulso inicial para a constituicio da Associagdo, e verificado o
condicionalismo referido, ndo se justifica manter uma entidade juridica a que falta essa motivagdo.

O Orgcamento e o Plano de Actividades da Associagdo ja ndo contém a rubrica respeitante a resposta
social que fora integrada na RLIS — o SAAS -, na medida em que o acordo de cooperacgdo celebrado
com a Seguranca Social para a continuidade dessa resposta ja foi celebrado com o Centro Social de
Ermesinde, na expectativa da prevista integragao de uma instituicdo na outra.

N3o contém igualmente a rubrica relativa aos Protocolos RS, ja que esta prevista, mesmo antes da
integracdo, a cessdo da posigdo contratual nos referidos Protocolos, da Associagdo ECA para o CSE, a
partir de 1 de Janeiro préximo.

Com o retorno ao figurino inicial da Associagdo — o Centro Comunitario -, verifica-se o regresso
previsto a existéncia de saldos orgamentais positivos, como se verifica pelos documentos
apresentados a vossa apreciagao e votagao.

Por outro lado, importa ainda referir que o POISE se encontra ainda em divida, relativamente aos
reembolsos da RLIS, em mais de 50.000,00 euros, que ndo foram pagos, ndo obstante o projecto ter
terminado em Maio de 2019.

Em suma, a Instituicdo encontra-se de novo em situagdo de sustentabilidade, pelo que a sua
integracdo no CSE ndo se traduzird num dnus financeiro para essa outra Institui¢do, a partir da qual
nasceu a Associacdo Ermesinde Cidade Aberta, e a cujo seio volta, se se consumar a integragado
prevista.

Ermesinde, 29 de Novembro de 2019

A Direcgao,
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O presente plano tem como objetivo definir e delinear estratégias de intervengéo a desenvolver durante o
ano de 2020 na Associagdo Ermesinde Cidade Aberta.

Pretende-se a continuidade das atividades e servigos que tém servido de motor a nossa atuagao, privilegiando
a promogao das condigdes de inclusao e integragdo social da populagédo de Ermesinde, principalmente dos que
se encontram em situagao de vulnerabilidade e exclusdo social.

O cumprimento destes objetivos sera levado a cabo fazendo a articulagdo das parcerias e recursos existentes
na comunidade, bem como adequar e ajustar as respostas as reais necessidades, daqueles que nos procuram
atraves de um conjunto de atividades e respostas integradas.

Decerto que este plano nao estd fechado, e sujeito a alteragbes em virtude de novos desafios, pois

pretendemos continuar a alargar e melhorar a nossa intervengao, recorrendo a possiveis candidaturas a
programas e projetos.

importa salientar, que o plano para 2020 viu algumas das suas respostas ainda que importantes e necessarias
para as pessoas e familias, sofrer alteragdes como € o caso do projeto da RLIS que terminou a 31 de maio.

Porem, a 1 de agosto surgiu a possibilidade de continuidade do trabalho desenvolvido ao nivel do atendimento
e acompanhamento das pessoas e familias, através de uma nova resposta, o SAAS (servigo de atendimento e
acompanhamento social), mas cujo acordo de cooperagao foi celebrado entre a ISS e o CSE.

Relativamente ao GIP, este deixou de funcionar, uma vez que no foi renovado o protocolo entre a ECA e o

IEFP, em virtude das novas regras funcionamento (redugdo do n° de gabinetes a funcionar na
freguesia/concelho).

A concretizag@o e dinamizagao da maioria das atividades serdo realizadas a partir dos seus dois polos, mas
nao exclusivamente.

Deste modo, serdo descritos cada um dos servigos/respostas e projetos a desenvolver.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Centro de Animagado e Ocupacao de Ermesinde

A valéncia Centro de Animagao e Ocupagdo de Ermesinde oferece a comunidade local, respostas sociais tais

como: atividades socioculturais; refeitorio comunitario; gabinete de psicologia; gabinete de ag&o social;

Pélo | — C.A.S (esta resposta realiza um trabalho de apoio e retaguarda, ocupagéo saudavel dos tempos livres

e apoio ao estudo, em média a 63 criangas, dos 3 anos aos 10 anos de idade)

Pélo Il — C.0.J (esta resposta realiza um trabalho de apoio ao estudo e ocupagéo saudavel dos tempos livres

em media, a 26criangas e jovens em idade escolar)

Algumas das atividades socioculturais desenvolvidas por estas respostas sdo apresentadas na tabela que se

segue:

— e g ,;———._..—.—_.]

) ﬂ:hrr*le,ﬂ} Geral(

o SRS L ot e i T (L

ico-Alvo

i i MR

L]
e S. Martinho/Magusto
Promover a vivéncia de tradicdes tipicas | » Comemoragéo do Natal (ceia de natal...) 3:2:: gg ggﬁ
nacionais e internacionais s« Comemoragao do carnaval (desfile pela cidade) Familias do CAS (em algumas
Desenvolver a motricidade fina, imaginagdo | « Comemoragao do dia de S. Valentim atividades)
LI CEE LS * Comemoragao da Pascoa Familias do COJ (em algumas
Momentos de descontracdo, lazer, diversdo | « Comemorag&o do S. Jodo (sardinhada e arraial) atividades)
e alegria; e Abordagem ao tema 25 de Abril Equipa técnica
¢ Dinamizagao de varios ateliers
Incutir valores afetivos; ¢ Diado Pai
Valorizar a importancia da figura | ¢ DiadaMae
maternal/paternal; e Diada Familia -
Favorecer a interagdo das familias/ centro/ | « Diados Avos 3:::::;:2:::::30093 J
utentes ¢ Festa do pijama
Valorizar o conceito e o direito das criangas | « Prevengdo dos maus tratos na infancia

crescerem numa familia.

Promover a socializagdo entre todos os
utentes da valéncia e a socializagdo entre
outras culturas.

Passeio de Final de Ano
Convivio de fim de ano.

Utentes e Equipa técnica do CAS

Utentes e Equipa técnica do COJ

Promover o desenvolvimento fisico e mental

Atividades desportivas e artisticas.

Utentes do CAS; COJ Familia

Dinamizar agfes de sensibilizagdo a fim de
responder a problematicas identificadas

Planeamento de sessoes tematicas que correspondam
ao interesse dos jovens.

Utentes do COJ e pais

Promover o sucesso educativo; criar habitos

Apoio e orientagdo escolar,

Utentes do CAS, COJ
Familias
Comunidade de Ermesinde

e métodos de estudo.

Reflexao sobre estratégias de estudo mais eficazes.

Utentes do COJ e CAS.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Refeitoério comunitario

Neste servigo, pretendemos continuar a apoiar todos os utentes que devidamente comprovem a sua situagao.
Séo apoiados no refeitério comunitario em média cerca de 76utentes mensais.

Damos também resposta a todas as criangas e jovens que frequentam as atividades no CAS e COJ. (média em
periodo de ferias de 65 refeigdes e periodo de aulas de 45 refei¢des).

r

~ Publico-Alvo
Dar resp n r . L. Id bai di famili
alimentar a individuos/ familias em situacao de | ° Fornecimento de refeigoes osos com baixos rendimentos, familias expostas
fragilidade sécio/ economica confecionadas. ao fenomeno do desemprego, isolados, familias
com filhos a cargo (Populagdo carenciado da

freguesia de Ermesinde e Alfena).

Dar respostas a todas as criangas e jovens

que frequentam as atividades Fornecimento de refeigées Criangas e jovens do CAS e COJ

(almogos/lanches)

Gabinete Acio Social

Trata-se de uma resposta integrada no Modelo de Atendimento integrado do Concelho de Valongo, que visa o
atendimento e acompanhamento da populagéo de Agdo Social e Rendimento Social de insergao residente no
Bairro das Saibreiras e zona residencial envolvente de 35 ruas, da freguesia de Ermesinde. Esta resposta
traduz-se numa agao assistencialista de apoio direto, seja ele pecuniario ou em termos de bens e servigos
essenciais a individuos em situagdo de risco social. Faz parte desta resposta também a intervengdo

comunitaria que contempla os registos dos campos da intervengao social local e a promogao das estratégias

participativas de envolvimento dos individuos, na promogao da autonomia e do empowerment.

Promover a qualidade de vida da populagao

em colaboragdo com os agregados e com outros técnicos
socioeconomicamente desfavorecida da zona socials

de intervencao de Ermesinde, intervindo em * Realizagao de visitas domiciliarias, tendo em vista o
diagnéstico das necessidades e das realidades vividas
areas diagnosticadas como problematicas a

« Participagdo em reunides interdisciplinares e Beneficiarios de RSI
sua insergao (Agao Social, Saude, Educagao, interinstitucionais visando a articulagdo com os técnicos

. e Acao Social
parceiros a envolver

Formagao Profissional & Emprego, Habitagao). = Informagdo das medidas de apoio social e dos recursos | acompanhados pelo

existentes

o i - e GAI (gabinete
¢ Realizagdo de Agoes de Formagao/Sensibilizagdo perante as

Promover competéncias pessoais e sociais A I . -
necessidades diagnosticadas na populagao atendimento

integrado) -
s Articulagdo com técnicos sociais das diversas instituicoes da

Facilitar a relaga@o dos utentes com as : -
rede social do concelho. Saibreiras

diversas instituigbes e no seio da comunidade,

de forma a permitir o desenvolvimento pessoal | | gncaminhamento da populagdo diagnosticada para respostas

como o Gabinete de Psicologia e grupos de desenvolvimento
pessoal e psicoeducativos existentes na malha social de
matriz da sua vida quotidiana. concelho.

e social dos mesmos, em consonancia com a
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

=
Agdol Iniciativa /Atividads

S I Ry e,

Promover um espago de convivio/companhia,
através de visitas semanais no domicilio e
sessoes mensais no CAS, contribuindo para a
estabilizagdo ou retardamento das
consequéncias nefastas do isolamento. Desta

Idosos
acompanhados no
GAl isolados e

forma, promovem-se relagoes interpessoais devidamente
P L ¢ rp' ’ Projeto “Histérias e Bolinhos” identificados

momentos de convivio e lazer através de
atividades ocupacionais. (continuagao)
Parceria com o Banco Local da Voluntariado e
com os estagiarios de Servigo Social.
Apoiar Cuidadores de outros com deméncia,
contribuindo para o suporte e bem-estar dos
cuidadores informais que por varios motivos CaredDem: Grupo de suporte online para Cuidadores Informais. Grupo de
nao podem estar em grupos presenciais; Cuidadores

. . informais de
assim promover-se-a portadores de
O apoio emocional e informal no cuidado de deméncia
alguém dependente e ao préprio cuidador.
Facilitar um grupo de Suporte Online.
Apoiar os Cuidadores Informais facilitando um
grupo psicoeducativo presencial. Dinamizador Grupo de

sessoes de relaxamento e praticas de

mindfulness e autocompaixdo como combate

Apoiar quem Cuida - colaboragdo com o SAD- CSE em algumas
sessoes deste grupo presencial de cuidadores informais.

cuidadores informais
de idosos e adultos

dependentes.
ao desgaste do cuidador.
Apoiar os Educandos na promogao de praticas
educativas mais saudaveis e reflexdio das Grupo de

competéncias parentais.

Dinamizar sessOes de teatro social e
sociodrama no trabalho das problematicas.

Projeto Pais que Cuidam — colaboragdo com o gabinete de
psicologia. Plena como combate ao stress

Educadores (pais e
maes que revelam
necessidades de
Educagao Parental.

Dinamizar sessdes de relaxamento e praticas
de mindfulness e foco/atengéo e a gestao do

tempo.

Grupos de desenvolvimento — COJ e CSE- Colaboragéo gabinete
de psicologia.

.Criangas e jovens
do COJ e CSE.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagdo)

Gabinete de Psicologia

Esta resposta procura responder as necessidades/problematicas apresentadas pelos pais/educadores, no que
respeita & intervengdo junto de criangas/adolescentes, mediante encaminhamento do educador/técnico da
crianga ou por solicitagdo dos pais ou outros familiares de referéncia. Responde ainda as
necessidades/problematicas apresentadas pelos adultos, contribuindo para a promogdo do equilibrio

psicolégico, com a finalidade da integragdo e o estabelecimento de relagdes saudaveis.

Além da intervengdo individual, o Gabinete de Psicologia promove a intervengdo em grupo, através do
diagnodstico de necessidades (junto dos encarregados de educagado e das criangas/jovens) sdo promovidos
grupos de desenvolvimento que procuram ir ao encontro das necessidades detetadas. Procura ainda
desenvolver agdes de formagao/sensibilizagdo de acordo com os temas elencados pelos encarregados de

educagao e jovens.

Esta atividade € desenvolvida no Poélo | (CAS), Il (COJ) mediante encaminhamento do Centro Comunitario;

Protocolos do RSI, SAAS. Desenvolve ainda estas atividades no ATL do CSE e apoia o Jardim de Infancia.

A dinamizagao de projetos de cariz comunitario procura dar resposta a problematicas mais abrangentes e

assim contribuir para um maior bem-estar da populagéo

Responder as
necessidades/problematicas
apresentadas pelos pais/educadores
no que respeita a intervengao junto de
criangas/adolescentes.

Responder as

. Avaliagao e intervengao psicoldgica

° Orientagao escolar e profissional

° Execugao de relatdrios e informagdes psicolégicas tendo em
vista a articulagao com diversos servigos e entidades, como:
Centros de Saude, Hospitais, Escolas, EMAT, CPCJ

Criangas e adolescentes;
Adultos;

Responsaveis educativos
e técnicos. Esta atividade

necessidades/problematicas . Orientagao e aconselhamento aos responsaveis educativos. desenvolve-se no CAS e
apresentadas pelos adultos . Encaminhamento/articulagdo com outras COJ eno CSE.
(modalidade individual). Estruturas/entidades de apoio.

Planear, executar e avaliar programas
Elaboragao de diagnostico de necessidades junto das criangas e

L Sl o Rl encarregados de educagao do (COJ e ATL, do CSE) com o

criangas/jovens. objetivo de auscuitar os seus interesses/necessidades. Criangas e jovens;
. Implementag&o e avaliagdo de dois programas de intervengéo em encarregados de
Promover o desenvolvimento de P Ll ¢ OIS prog eng
grupo tendo em conta as necessidades expressas através do - o
acbes de desenvolvimento de diagnostico de necessidades junto de jovens e encarregados de educag&o. Esta atividade

sensibilizagofformacao junto dos educagao, a implementar no COJ e ATL do CSE. desenvolve-se nas

encarregados de educagdo

. . = Dinamizag&o de agbes de formagao/sensibilizagéo dirigidos aos valéncias do COJ e CSE.
uleE L G T D encarregados de educagdo apos diagnostico de necessidades
grupoy). efetuado junto dos mesmos.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Acompanhar processos familiares de
criangas ou jovens sinalizados por
problematicas que as colocam numa
situagdo de risco ou perigo, integrando
a CPCJ de Valongo nas modalidades

restrita e alargada

Gestao de processos familiares:

e  Avaliagdo, Diagnostico e acompanhamento da execugéo
das medidas de promogao e protegao;

. Realizagéo de Visitas domiciliarias;

. Participagéo na execugdo do Plano Local de promogéo e

Protegdo dos Direitos das criangas e jovens, enquanto

atividade da Comissdo na sua modalidade alargada

nomeadamente através do trabalho no subgrupo na area

da parentalidade.

Agregados familiares

sinalizados na CPCJ
de Valongo;

Técnicos da area social.

roporcionar espagos de dialogo e
reflexdo com recurso a atividades
interativas capazes de promover o
envolvimento parental, através da
dinamizagao do projeto de Educagéo

Parental “Pais que Cuidam”.

Planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo de um grupo
de educagdo parental junto de familias sinalizadas pela CPCJ;
SAAS; EMAT; RSI ...

Participagdo no programa de Educagdo Parental concelhio que
consiste no desenvolvimento de uma metodologia de avaliagéo
comum a todos os programas de educagdo parental existentes no
concelho de Valongo

Familias encaminhadas
pela CPCJ de Valongo,
RSI,SAAS,EMAT ou outros

elementos da comunidade.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta

Outras atividades a desenvolver:

Tendo em conta o diagndstico de necessidades dos utentes acompanhados pelos nossos servigos, revelou-se
importante criar uma resposta social informal, de entrega de bens essenciais, tais como roupa, calgado,
brinquedos, mobilidrio, entre outros artigos (recegéo, triagem, escoamento). Esta resposta funciona com o
contributo generoso e solidario da sociedade civil.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagdo)

Principais atividades desenvolvidas pela resposta Protocolos Rendimento Social de Insercéao (RSI)

Esta resposta oferece @ comunidade apoio no &mbito do protocolo com o ISS. IP, nomeadamente o
acompanhamento de 360 agregados familiares beneficiarios de Rendimento Social de Insergdo residentes nas

freguesias de Ermesinde e Alfena.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta

Desenvolver as competéncias necessarias
para uma gradual autonomia das familias;

Responder
as necessidades/problematicas
apresentadas pelos beneficiarios.

il i v (s S v SR

e Contactos formais e informais com
estabelecimentos de ensino, de forma a permitir
uma aproximagao a realidade do contexto escolar.

-y

e Articulagdo com o |IEFP e com os GIP local.

e Articulagdo com diferentes entidades formadoras
permitindo o levantamento de ag¢des de formagao
desenvolvidas.

o Articulagdo com técnicos da area da saude;
Orientacdo para consultas médicas e cuidados de
saude.

Beneficiarios sinalizados pelos
técnicos gestores de
processos.

e Articulagdo com técnicos DESAS da CMV.

¢ Articulagao com JFE.

e Encaminhamento para outras estruturas7entidades
de apoio.

o \Visitas domiciliarias tendo por objetivo conhecer a
o Realidade concreta da vida quotidiana das familias.

Promover competéncias pessoais e
sociais;

(Interveng@o com o apoio dos ajudantes

de acao direta)

» Planeamento e execugao de atividades no domicilio
de acordo com as vulnerabilidades diagnosticadas
nas familias;

o Realizagao de workshops no ambito das
necessidades diagnosticadas;

Beneficidrios sinalizados pelos
técnicos gestores de

e Apoio as familias no exercicio de cidadania;

o Acompanhamento dos beneficidrios a diferentes
Servigas.

e (estao e organizagao de recursos tendo em conta
algumas necessidades das familias (roupa, calgado,
brinquedos, utensilios para casa. outros).

s Apoio administrativo.

Processos.

Responder as
necessidades/problematicas
apresentadas pelos beneficiarios
sinalizados pelas equipas.

e Acompanhamento psicolégico individual.

Beneficiarios sinalizados pelos
técnicos gestores de
processos.

Elaborar e implementar um instrumento de
avaliagdo de necessidades.

Elaboraga@o de um instrumento de avaliagdo que visa
responder as necessidades efetivas da populagéo
acompanhada pelos protocolos de RSI- o instrumento
compreendera diferentes fases de execugao:
caracteriza¢ao da populagao; analise e diagnostico dos
resultados; planeamento de agoes/projetos de
intervencao direcionados para os eixos prioritarios e
execucdo dos mesmos.

Beneficiarios do RSI
acompanhados pelos técnicos
das equipas dos protocolos.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Projetos

A Associagdo tem desempenhado um papel estratégico ao nivel local e tem atuado no dominio da intervengéo

comunitaria em varias areas (agdo social, educagdo parental, intervengao familiar...).

Deste modo, pretendemos manter a operacionalizagdo de projetos de desenvolvimento pessoal, social e
comunitario.

E nosso propésito e dada a sua importancia, continuar a dinamizar projetos de Educagdo Parental que
contribuam para o desenvolvimento e reforgo das competéncias parentais, como € o caso do programa “Pais
que Cuidam”;

“Historias e Bolinhos”, também esta contemplado para continuar e deste modo, promover um espago de
convivio/companhia aos idosos acompanhados pelo GAl. Pretende-se através de visitas ao domicilio e sessbes
no CAS, contribuir para a estabilizagdo ou retardamento das consequéncias nefastas do envelhecimento,
contrariando o isolamento e o estado depressivo através da promogdo de relagbes interpessoais e
interinstitucionais.

A ECA em colaboragdo com a Associagdo HELPO e a Vallishabita, esta a desenvolver um projeto “Saibreiras
pintar o futuro “com jovens residentes no Bairro das Saibreiras, com o objetivo de trabalhar as suas
motivagdes, sonhos e criatividade. Estes desejos ndo sdo s6 no plano pessoal, sdo também anseios,
aspiragdes em relagdo a melhoria do bairro (melhor tratado, jardins, ringue...). A ideia sera desenvolver e

apresentar um projeto de intervengdo artistica no bairro e que passara pela apreciagéo da Vallishabita.

Somos parceiros e estamos envolvidos num outro projeto intermunicipal “Onstage” de educag&o pela via
artistica (musica, teatro e outras artes performativas). O objetivo principal deste grupo de trabalho colaborativo,
sera a criagdo de ferramentas, de uma resposta, a medida do territério, com vista a inclus&o dos jovens de

Valongo que ndo estdo no sistema educativo, de formagao, ou no mercado de trabalho.
Parcerias/Participacdes/Representagdes

A Associagdo Ermesinde Cidade Aberta pretende continuar a desenvolver a sua ag&o em estreita articulagao

com o Centro Social de Ermesinde, procurando atuar nas areas de intervengao social que o mesmo centro ndo
cobre;

Continuaremos a integrar a Equipa de Auditores Internos da Qualidade do Centro Social de Ermesinde para a
realizagéo de auditorias internas ao Sistema de gestao da Qualidade.

Participar/Colaborar em algumas iniciativas e eventos promovidos pelo CSE;
Participar/Colaborar em outras iniciativas promovidas por outras entidades;

Avaliar e encaminhar as familias e individuos em situagdo de fragilidade econémica, para o apoio alimentar, da
Cantina Social do CSE.

Pretendemos manter, reforgar as parcerias ja existentes e estabelecer novas (formais e informais), uma vez
que representam uma mais-valia para o trabalho que desenvolvemos. Permite uma maior eficacia das
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

respostas sociais, bem como um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e
recursos a nivel local, (otimizagéo de recursos e resultados).

Deste modo, é nossa vontade manter as parcerias locais, nomeadamente, com a Seguranga Social, CPCJ;
Rede Social, Escolas, Associagdo Passo Positivo, Associagdo Helpo, Médicos do Mundo, entre outras.

A ECA, pretende prosseguir com o trabalho de articulagdo e parceria com a CPCJ de Valongo, ao nivel da
modalidade alargada e restrita, com a afetagéo de técnicos, para avaliar e intervir junto de criangas e jovens
gue se encontram numa situagdo de risco/perigo, bem como prevenir a ocorréncia de situagées de maus tratos.

E nosso proposito continuar a participar ativamente como membro no CLAS/ Rede Social do Concelho, no
sentido de contribuir para a melhoria das condigdes da comunidade, bem como para o desenvolvimento social
local (Plenario). Pretendemos ainda manter a nossa presenga no Nucleo Executivo da Rede Social, equipa
operativa a quem compete a dinamizagdo e apoio técnico ao CLAS.

A ECA, prosseguira a trabalhar na elaboragdo e apresentacdo de candidaturas a programas/projetos
promovido por entidades publicas e privadas, sempre que possivel e que possam captar o interesse, no sentido
de alargar e melhorar as respostas junto das populagdes com que trabalhamos.

A Associagdo tem vindo a acolher e a acompanhar medidas de trabalho a favor da Comunidade, em
colaboragdo com a DGRSP (Diregdo Geral de Reinsergao dos Servigos Prisionais). Para além de permitir o
cumprimento de horas comunitarias, intervém ao nivel do treino de competéncias pessoais, sociais e pré-
profissionais dos individuos.

Continuaremos recetivos em estabelecer protocolos com escolas e faculdades, no sentido de acolher
estagiarios provenientes de varios cursos de formagdo (animagdo sociocultural; tecnolégico/desporto;
psicologia, educagao social, servigo social...). Para este ano ja acolhemos 3 estagios académicos de Servigo
Social e 1 de um curso profissional na area de hotelaria.

Pagina 17 de 25



Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Pagina 18 de 25



Plano de Atividades e Orgamento (continuagdo)

5. ORCAMENTO

¢ Demonstragao dos resultados previsionais

e Memobria Justificativa

e Parecer Fiscal
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

ASSOCIACAO ERMESINDE CIDADE ABERTA

Demonstra¢ do de Resuliados Previsionals - 2020

Randimentos ¢ Gaslos Valor

Vendoas e servico: prestados 25 448,50 (

Mensoidodes 21.104,00 €

Cutrad 4.240.50 €
Subsidios, doogdes ¢ legodeos & oxﬁlomq&o J0.982.84 €
158, P - Centros Distrfals 379.732,86 €
Quiros T 25000 ¢
DOMNATIVOS EM GENERO " 1.000.00 €
Cusio mercadgoria vendido e consumida 47.032,00 ¢
Fornecimentot @ servicos exlemos 24.344.14 €
Gaslos com o peisoat 1781544 €
Rezuvbade anles de depreciagdes. gastor de
financlomento e Imposios 13.439 .48 €

{Gastos / revendes de depraciacdo e omorizacéo 7.05247 €

Resullado Operaclonal (antes de gastos
Hn_mcr_c_-_nallo impoiier) 4. 388,81 ¢
Juros & gostos similores supartados 1.436,39 €
Rosvilado antes de impostos ) 2.950,42 €
iImpoilo sobre o rendimente do perdada (21,5%) R X e '
Resuvliado liguido do pericodo 7 2.950.42 €

AU

Vage TN C Mwmcd Do

Documento digitalizado
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

ERMESINDE CIDADE ABERTA

CONTA DE EXFLORACAO PREVISIONAL - 2020

61

612
6127

62

&2

421
6222
6226
4227

623
4211
4233

624

6241
6242
5243
6244

625

626

4262
6263
6267
46248

r‘ R ..r‘crr 's—r-————'m.

DESAGREGACAQ EEXPUICAGAD DE GASTOS E RENDIMENTOS

- G U T A Y ¢

5 ;g}sbﬁt -j:& -(({ 37 "1-: 'v":;l. i"‘:‘r""

—era.g

ARSI RN

Cusfo das Mevcodorias Vendidas e Malérias Consumidas 49.032,00

Matéaas Prinras, sutwsididnics 8 da consumo
Génetos Aimentoras

Fornecimentos e Sorvigos Exfarnos

Servigos sspociolizadol
Treindhos ogpodiolzados
Publicidede e propagando
Consarvacas e reparacdo
Sarvi¢os bancdrios

Materials
Ferramanios @ ulersiios de desgale rapida
Malerial de escri¢no

Energia g Huldos
Hleciricidode
Combiustiveis
Agua

Gos

Deslocacdes, estadas e fransportes
Doslacordes 8 estados

Sarvicos diverios

Comunicacdo (teletona. nlemel. et
Setpnos

tmpeza, igiene & cantorto

Qutras

Documento digitalizado

49.032.00
49.032.00

24.344.14

4381, 33
10029
366,54
2727 €0
1.687.50

566,39
19289
373.50

$1.930,18
5.176.50
910.2%
217638
3.647.01

884,50
886.50

6,099.74
523,32
848.63
3.B&).12
B&6.67
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagio)

ERMESINDE CIDADE ABERTA

63 Gaslos com o pessoal

4321 Revnunersgdes do pessoal - cantas
[fotalmersal ... .. %14}

Assstente Social Principal
Educodoro de dncia
Educadora de intancia
Animador socioculhurol
Assglente Social Princpat
Pslcéioga Principal
Animodore tociocuttural
Aludgania AccGo Educativa 1°
Ajudianie Acgoo Educativg 1
Auxiior Senigol Geras
Comnhoro J*

BEserilurdinio de 1°

Auxtior Servigos Garos
Ajudanie cainha

Auxllor Servigos Gerds

_h N e o o s e e

- = A = = = =

Auxtiar Servigos Geras[Part time)

6322 Remun. Adicionals{All « Uri}

635 Encargcs s/ remunercgdes(22.3%)

436 saguo ocxdantes abalho

837 MHST,

&4 Gastos de depreciacdo e de amortizagéo

842 Acftivos fixos tangiveds

vaokor
Ecuipameanto Basico 1113113
tquipomanto de Tronsporie 16.600.00
Equipamento inllormdatico 13,252 81
Mobdiddo administrafive 6.755,52

14 Gustos ¢ Pordas de financiamento

Jwos de financiamentos obtidos

217600 €
1460,20€
1 457,00 €
120000 €
117900 €
117900 €
885.00¢
751,00 €
730,00 €
219.00 €
74200 €
12300¢
681,00 €
643,00 €
£3500 €
317,50 €

Vida ol

oW

2.17600
1,440.20
1.457.00
1.200.00
1.179.00
1.179.00
1.770.00
1.502.00

730,00
719.00
762,00
723,00
481,00
1.286.00
£35.00
317,50

18.176.20

2.643 63

54.747 .66

5.142.35
608.00

1855.1¢
3.320.00
2.751.56
1.125,92

Documento digitalizado

254.473,80

?.052.67

1436438

319.615,44

9.052,67

1.434,3%

403.500,641
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

72 Prestagdes de Setvigos

CONIA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL - 2020

MEMORIA JUSTIFICATIVA

4

WE

AR

%&c %L(Qw —

% : Yowe STANEY, ¢ Amad Dato

Documento digitalizado

1yl Guotas dos utikadores 24.84B 50

211 In/gncia g Jyventude 21,1080

722 Famila r Comunidaoe 3.760,50

722 Quollzagdes @ joias 400.00

7221 Quoliragdes 40000

74 Trabalhos p/ instituic&o

748 Para autacorsumos .00

7481 Lavondoria 0.0

75 Subsidios, doacgdes e legodos & exploracdo

731 Sutisinios do Estado e outros entes pidicos

751 kslifulo Seguranga Secial 379.732.56

Vaiénclas o [valor mensal[wb-total |~ Ao | valor tota]

Centro Comunitaro Aligrea 3057428 344.891 .34 3.50%[ 37973256
TOTAL 379.732.54

7515 Autorguics 250.00
JFE-5uD. Anval 250.00

753 Doagdes e herangas 1.00000
Donateros any géneras 1.000.00

ERMESINDE CIDADE ABERTA

0.00

380.982.54

404:451,06|

2.950,42|
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

Ermesinde Cidade Aberta

Associagdou de Solidariedade Social

Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orgamento 2020

No dia 22 de Novembro de 2019, pelas 18 horas, reuniu o Conselho Fiscal da Associacao
Ermesinde Cidade Aberta, na sua sede, para nos termos estatutarios, apreciar e dar parecer

sobre o Plano de Atividades e Orcamento para o0 ano de 2020.

Apds a andlise dos documentos apresentados conclulmos que:

1. A proposta da Dire¢lo processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.
2. O Orcamento estd elaborado de forma realista adequando os gastos necessdrios para a

implementacdo do Plano de Atividades, com os rendimentos a receber,

Parecer

Assim e como resultado das informagdes recebidas e tendo em considerag3o os documentos

elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de Atividades e Or¢amento de

2020, proposto peia Direcdo,

Ermesinde, 22 de Novembro de 2018,

O Conselho Fiscal

Blecle

Lequecinda Figueiredo a Costa

Vogal Vogal

Documento digitalizado
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